
},,{УНИЦИПАЛЬНОВ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ (Н}?МЕНСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

школА имЕни гЕнЕрАл-мАЙорд в.д. вЕржБицкого)

прикАз

a.rZ j,ф&N9 -rч
Об утверждении нормативных актов по

реализации новых ФГОС НОО и
ФГОС ООО, утвержденных в 2021 году

На основании ст. 28 Федерального закона от 29.12.2012 N9 273 ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации>, прикzва Минпросвещения от 31.05.2021 J\Ъ

286 (Об утвер}lцении федера,тьного государственного образовательного стандарта
начального общего образования>, приказа Минпросвещения от 31.05.2021 Ns 287

кОб утверяtдении федерального государственного образовательного стандарта

основного общего образования>, в целях обеспечения нормативного и

организационЕого сопровоЖдения введеНия и реаJIизации новых федера,rьных
государственных образовательных стандартов начального и основного общего

образования

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить и принять в рабоry:

- план ввода обучения по ФГОС НОО-2021, ФГОС ООО-2021 (приложение 1);

- Полоrкение о рабочей группе (приложение 2);

- Положение о рабочих [polpaMMax, разрабатываемых по ФГОС-2021 (приложение

3).

2. Турову А.И., учителю, р{rзместить информацию по ФГОС HO0-202l,
Фгос ооо-2021 на офичиальном сайте гимназии в сети <Интернет) в разделе
<Федератtьные государственные образовательные стандарты и требования>

3. Контроль исполнения прикша оставляю за собой.

Основание: решение педагогического совета от 30.|2.202| протокол ЛЪ4.

.Щиректор Н.Б, Заl tи.lсвай-



1. Организаuпонно-методическое обеспечение

Приложение l

Результаr,

Протокол,
письменные
согласия

Аналитическая
справка

Приказ,
документы о
повышении
квалификации

Материапы
инвентаризации
(справки, описи)

Протокол

План ввода обучения по ФГОС НОО - 2021, ФГОС ООО - 202l на
2021-2027 годьl

Исполните.;IьМероприятпе Срок

Классные

руководители 1-4-х
KJlaccoB

Що 1,3,|2.2021Провести кJIассное родительское
собрание в 1-4-x классах.

Предложить родителям (законным
представителям) дать письменное
сог.;rасие на обучение детей по ФГОС
ноо _ 202l

Классные
руководители 5-9-х
классов

Що lЗ.12.2021Провести классное родительское
собрание в 5-9-х rulacca-x.

Предложить родителям (законным
представителям) дать письменное
согласие на обучение детей по ФГОС
ооо _ 202l

Рабочая группаЩо 20.12.2021

Февра,rь-март
2022 rода

,Щиректор

Инвентаризационная
комиссия

Ноябрь 202l
года

Провести инвентаризацию
материально-технической базы школы

для введения обучения по ФГОС НОО -
2021 иФГоС ооо-2021

Март и авryст
2022, авryст
202з, zoz4,
2025,2026
годов

Рабочая группа,
педагоги

Провести педагогические советы,
посвященные вопросам подготовки к
введению и ре:шизации новых ФГОС

l

| Протокол,
l-n"""""""t"
l"n.nu"r"

1

lПроuп-"."ро"u." полученные

|соглu.- родителей. Определить

| 
возможность введениJt обl^tения

]по ФГоС ноо - 202l и ФГоС
|ООО - 202l для обучающихся.

| 
зачисленных до 16,07,202 l

I

I

l

Направить учлrгелей 1-9-x кJIассов на
повышение квалификации

]

]

I

]

l

I

I



Актуа,rизировать программу разви,гиJI
из-за норм ФГОС НОО - 20Zl и
Фгос ооо _ 202l

3. Информачиоtlно-аналитшческое обеспечепие

,Щиректор

Рабочая группа ооп ноо

ИсIlо. tHrr ге:Iь Резу",lь,гат

рекомендации,
методические
материaшы

отчет

обновленная
программа
развития

Приказ о
внесении
изменений в

ооп ноо

Приказ о
внесении
изменений в

ооп ооо

Рабочая группа

Рабочая грчпttа ооп ооо

Рабочая группа

План ввода обучения по ФГОС НОО - 2021, ФГОС ООО - 202| на
2021-2027 годьl

Меропрпятие Срок

Весь период

реаJIизации
IUIaHa

Обеспечить консультационную помощь

педагогам по вопросам применения

ФГоС ноо - 202 l и ФГоС ооо - 2021
при обучении учеников

,Щиректор2022,202'7 годьlЗаключить договоры о сsтевой форме
реализаlпи ООП НОО и ООП ООО

.Щиректор202 1-2026 годыПривести материмьно-технические

ресурсы в соответствие с 1ребованиями
ФГоС ноо - 2021 и ФГос ооо -
2021

Щекабрь 2021
года

До 01 .04.2022Разработать ООП НОО в

соответствии с ФГоС Ноо - 202l и
примерной образовательной
программой

Авryст 20ZЗ,
2024,zoz5,
2026 годов

внести изменения в ооп Ноо в
соответствии с требованиями
действующего законодательства на
основании анмитической справки о

результатах реаJIизациfi программы

Що 01.06.2022Рщработать ООП ООО в

соответствии с ФГоС ооо - 2021 и
примерной образовательной
программой

Авryст 2023,
)o1l, ,о, \
2026,
2027 годов

внести изменения в ооп ооо в

соответствии с требованиями
действ}тощего законодательства на
основании аналитической справки о

резуль,гатах реа'tизации програi\{мы

Информачия
на сайте

Що 01 .04 .2022 огвgгственный за
школьный сайтРазместить ФГоС Ноо - 202l иооП

ноо на сайте школы

ответственный за
школьный сайт

Разместить ФГос ооо - 2021 и ооП
ооо на сайге школы

Що 0l .06.2022 Информачия
на сайте

Рабочая группа

I

I

,Щоговоры

l

| 2. Нормативно-правовое обеспеченше

l

l

I

I

l

I

l

]

l

Il

l

]

l



Приложение 2

ПОЛОЖЕНИЕ о рабочей группы
по сопровояцению перехода на обновленЕые федеральные

государственные обрюватътrжнlъы;,:*".о образования в

1. обцие положения
1.1,Настоящее положение регламентирует деятельность рабочей группы

при поэтапном переходе и реапизации в соответствии с обновленными

федеральными государственными образовательными стандартами

начаJIьногО общегО образования и основного общего образования,

утвержденным прикшами Минпросвещения от з 1 .05.2021 Ns286 (об

утверждении федерального государственного образовательного стандарта

начаJIьного общего образования> и J\Ъ 287 <Об утверждении федерального
государственного образовательного стандарта основного общего

образования> (далее - ФГОС НОО и ФГОС ООО).
1.2. ,щеятельность рабочей группы осуществляется в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации и Еастоящим

положением.
l.з. Рабочая группа является коллегимьным органом, созданным в целях

определения тактики введения Фгос ноо и ооо, а как же обеспечения

взаимодействия между комитетом образования администрации

муниципмьного образования Тосненский район Ленинградской области и

образовательными организациrlми района.
2. Цели и задачи рабочей группы
2.1. основная цель - обеспечить системньтй подход по сопровождению

перехода на обновленные ФГоС на уровнях начального и основного обцего

образования.
2.2. основными задачами рабочей групrrы являются:
- мониторинг качества обуrения при переходе на обновленные Фгос

ноо и ооо посредством аЕализа образовательно-воспитательной

деятельности образовательных организаций;
- обеспечение координации мероприятий, направленных на переход по

обновленным ФГОС НОО и ФГОС ООО;
- создание системы информирования всех категорий участников

образовательного процесса о ходе внедрения обновленных ФГоС Ноо и

Фгос ооо.
3. Функuии рабочей группы
З.1. Информационная:
- формирование банка информачии по направлеЕиям перехода на

обновленные ФГОС (нормативно-правовое, методическое);
- разъяснение участникам образовательного процесса перспектив и

эффектов перехода на обновленньте ФГОС НОО и ФГОС ООО;
- информиРоваIIие разныХ категорий rlастников образовательных

отношений о содержании и особенностях перехода на обновленные Фгос,



структуры основных образовательЕых программ начаJIьного и основItого
общего образования, требованиях к качеству и результатам их усвоения.

3.2.Координационная:
- координация деятельности образовательных организаций по разработке

и внедрению осIIовных образовательных программ при переходе на
обновленные ФГОС НОО и ФГОС ООО;

- формирование новых подходов к системе оценки качества образования
по основным направлениям деятельности;

- определение механизма разработки и ре€l,чизации образовательных
программ начального и осIlовного общего образования.

3.3. Экспертно-аналитическаrI:
-мониторинг условий, ресурсного обеспечения и результативности

перехода на обновленные ФГОС НОО и ФГОС ООО;
-отбор традиционных, разработка инЕовационных методов и приемов

оценивания результатов освоеIiия образовательных программ начrLпьного и
основного общего образования;

- рассмотрение проектов нормативных и организационно-правовых актов
по вопросам перехода на обновленные ФГОС.

4. Организация деятельности рабочей группы
4.1, [еятельность рабочей группы осуществляется в соответствии с

планом мероприятий по сопровояцению перехода на обновленные ФГОС
НОО И ФГОС ООО.

4.2. Заседания рабочей группы проводятся не реже одного раза в квартал.
В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания.

4.3, Подготовку и организацию заседаний рабочей группы, а также

решение текущих вопросов осуществляет руководитель районного
методического объединения.

4.4. Заседания рабочей группы оформляются протоколом.
4.5. Рабочая группа взаимодействует с образовательными организациями

и по мере необходимости может приглашать представителей ОО на свои
заседания.

5. Права и ответственность рабочей группы.
5.1. Рабочая группа для решения возложеЕных Еа Ilee задач в пределах

своей компетенции имеет право:
-запрашивать и пол}п{ать в установленЕом порядке необходимые

материалы;
-Еаправлять своих представителей для }п{астия в совещаниях,

конференциях и семинарах по вопросам, связанным с переходом на
обновленные ФГоС Ноо и ФГоС ооо.

5.2, Рабочая группа несет ответственность за выполЕение плана
мероприJIтия по сопровождению перехода на обновленные ФГОС НОО и
ФГОС ООО в установленные сроки.



Приложение 3

Полоясение о рабочих программах, разрабатываемых по Фгос-202l

l. общие положения

2. Структура рабочей программы

2.1. Структура рабочей программы определяется Положением с )^{етом требований

Фгос ноо и ФГоС ООО, локальньтх нормативных актов школы,

2.2. обязате-rьные компоненты рабочей программы

1.1. Настояцее Ilоложение о рабочих програ},rмах, разрабатываемых по ФГоС-

2021, (лалее - Положение) регулирует структуру, порядок разработки,

оформления, )тверждения и хранения рабочих программ учебньтх предметов,

модулей и курсов, в том числе курсов внеурочной деятельности Мкоу
кНурменская ООШ> (ла"Tее - гимназия), разрабатываемых в соответствии с

приказами Минпросвещения России от З 1,05,2021 М 286 и 287,

1.2. Положение разработано в соответствии с:

, Федеральньтм заковом от 29,|2,2О12 }lb 273_ФЗ <Об образовавии в

Российской Федерации);
. Порядком организации и осуществлеЕия образовательной деятельности

по ocHoBEbIM общеобразовательным программам - образовательным

ПРОГРа]trМам начального общего, основного общего и среднего общего

образования;
. Фелеральньтм государственным образовательным стандартом

начаJIьного обшего образования, утв, приказом Минпросвещения России

от 31.05.2021 Ns 286 (далее - ФГоС ноо);
, ФедеральнЬтм государственЕым образовательным стандартом основного

общего образоваЕия, утв, приказом Минпросвещения России от

31.05.2021 Ns 287 (да,тее - ФГос ооо),

1.3. Рабочм программа 1чебного предмет4 учебного курса (в том числе

внеурочной деятельности), учебного молуirя (лалее - рабочм программа) -
часть основной образовательной программы (далее - Ооп) соответствующего

уровня общего образования, входящая в ее содержательный раздел,

1.4.Рабочая программа явJUIется служебньтм произведением, Исключительное

право на нее принадлеЖит работодатеЛю, если трудовъIм или иным договором

между работолателем и alBTopoм не предусмотрено иЕое,

содержание учебного предме,га, учебного курса (в том числе внеурочной

деятельности), учебного модуля;

планируемые результаты освоения уrебного предмета, 1чебного курса (в

том числе внеурочной деятельности), учебного модуля;



тематическое планирование с )казанием количества академических

часов, отводимых на освоение каждой темы rrебного предмета,

учебного к}рса (в том числе внеурочной деятельности), учебного
модуля, и возможность использования по этой теме электронных

(uифровых) образовательньrх ресурсов' являющихся у*Iебно-

методическими материалами, используемыми для обучения й

воспитания различных групп пользователей, представленными в

электронном (uифровом) виде и реализующими дидактические

возможности Икт, солержание которых соответствует законодательству

об образовании.

2.3. Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности также должны

содержать указание на форму проведения занятий.

2,4. Раздел, посвященный результатам освоения учебного предмет1 курса,

конкретизирует соответствующий раздел пояснительной,записки ооп
соотв9тств}тощего уровня общего образования, Все плапируемые результаты

освоения уrебного предмета, к}рса подлежат оценке их достижени,I

учацимися.

требования к личностным, метапредметным и предметным результатам;

виды деятельности учащихся, направленные на достижение результата;

организация проектной и учебно-исследовательской деятельности

учащихся
(возможно приложение тематики проектов);

система оценки достиж9ния планируемых результатов (возможно

l Iриложение оценочных материацов).

2.5. Раздел, посвященньтй содержанию утебного предмета, курса, модуля включает

кратк),ю характеристику содержания предмета, модуля или курса по

каждому тематическому разделу с учетом требований ФГоС Ноо и

ФГОС ООО;
метапредметньlе связи учебного предмета, модуJUI, к}рса;

кJIючевые темы в иХ взаимосвязи' преемственЕоСть ПО гОДаI\4 ИЗ)п{ения

(если актуапьно).

2.6. Раздел, посвященныЙ тематическому планированию, оформляется в виде

таблицы, состоящей из следlтощих граф:

перечень тем, планируемьtх дJUI освоения учащимися;
количество ,rкадемических часов, отводимых на освоеЕие каждой темы;

информачия об электронных учебно-методических материалах, которые

можно использовать при изr{ении каждой rемы.

В разделе кратко фиксируются:



2.7. В качестве электропньtх (чифровьrх) образовательньгх ресурсов можно

использовать мультимедийные программы, электоннь]е уrебники и

задачники, электронные библиотеки, виртуыIьные лаборатории, игровые

программы, коллекции uифровьгх образовательньrх ресурсов,

2.8. Рабочие программы формируются с }п{етом рабочей программы воспитания,

чтобы это отразить, автор рабочей программы вправе выбрать один или

несколько предложенных вариантов:

добавить абзац в пояснительную записку рабочей программы - если она

оформляется;

оформить аналитическую справку о том, как рли в рабочей программе

рабочую программу воспитания, в виде приложения к рабочей

программе предмета, курса, модуля;

указать информацию об учете рабочей программы воспитания в IIервом

разделе рабочей программы предмета, курса или модуля - после каждой

описанной темы или отдельным блоком;

включить информацию об рете рабочей программы воспитания в

тематическое планирование - добавить графу и указать в ней

воспитательЕое мероприятие, которое запланировапи на уроке или в

рамках внеурочной деятельности.

з. Порядок разработки и утверждения рабочей программы

3.1.рабочая программа разрабатывается педагогическим работником
соответствии с его компетенцией.

в

3.2. Педагогический работник выбирает один из нижеследующих вариантов

установления периода, па которьй разрабатывается рабочая программа:

. рабочая ПРОГРаJ\{Ма по уrебному предмету разрабатывается на учебный
год;

. рабочая программа разрабатывается Еа период реализации Ооп;

. рабочая програм]rrа разрабатывается на срок освоения дисциплины

(предмета, модуля, курса) учебного цлана или к)рса внеурочной

деятельности.

з.3. Рабочм программа может быть разработана на основе:

примерноЙ программы! входящеЙ в учебно-методическиЙ комплект; 0

авторской программы;

учебной и методической литературы; D другого материала,

3,4. Педагогический работник обязан представить рабочую программу на

заседании методического объединения, соответств)tощим протоколом

которого фиксируется факт одобрения/неолобрения рабочей програ,\Iмы,



3.5. Рабочая программа утверждается в составе содержательного раздела ООП
соответств)tощего уровня общего образования приказом директора гимназии.

4. Оформление и хранение рабочей программы

4.2. Электронная версия рабочей программы форматируется в редакторе Word
шрифтом Times New Roman, кеlль 12-14, межстрочный интерва.т одинарный,
вьIровненный по ширине, поля со всех сторон 1-3 см.

I{eHTpoBKa заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word. Листы

формаr,а А4. Таблицы встраиваются в текст, если иное не предусматриtsае,гся автором

рабочей программы.

Рабочая программа должна иметь титульный лист с названием учебного предмета, курса
или модуJuI, по которому ее разработми, и сроком освоеЕия программы. Страницы

рабочей программы должны бытъ пронрrерованы. Тиryльный лист не нр{еруется.

4,3, Печатная версия рабочей программьт лублирует электронную версию.

4.4. Электронный вариант рабочей программы хранится в папке <Завуч>

локаJ,Iьном диске (Гимназия).

на

4.5. Печатная версия рабочей программы подлежит хранению в школе в течение

всего периода ее реаjIизации в месте, установленном директором гимназии.

4,6. Разработчик рабочей программы готовит в электронном виде ,шнотацию для
сайта гимназии, в которой указывает:

назваЕие рабочей программы;
краткую характеристику программы;
срок, на которьlй разработана рабочая программа; п список приложений
к рабочей программе.

5.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор гимназии
издает приказ о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего
образования в части корректировки содержания рабочих программ.

5.2. Корректировка рабочих прогрa!мм проводится в сроки и в порядке,

установленные в приказе директора гимназии о внесении изменений в ООП
соответствующего уровня общего образования.

4.1 . Рабочая программа оформляется в электронном и (или) печатном варианте.

5. Порядок внесения изменений в рабочую программу


