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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Iчlутtиципальное казенЕое общеобразо вirел"ное уrрежление <Нур менская ,t

основная общеобразовательн!ш школа имени генерал-майора

В.А.Вержбичкого>, социальный оздоровительный лагерь с дневным

пребьйнием детей, находящихся в трудной жизненной ситуации

Корнякова К.В.,у{итель русского язь]ка и литературы, начатIьЕик лагеря

Создание оздоровительно-воспитательно й системы функционирования

,]{а я

Создать систему физического озлоровления детей в условиях

a

способностей.
о обеспечить развитие и укрепление связей школы, семьи,

ждений дополните"пьного об вания jlb ыи

1 смена: с 01 июня по 30 июня 2022 года

,Щети в возрасте 6-15 лет

15 человек

1. Общее оздоровление, укрепление здоровья, улrIшение спортйвно

развитости воспитанников, привити е навыков здорового образа жизни;

2. Развитие лидерских и инициативяых качеств, детско

самостоятельности и самодеятельности, приобретение новьгх знаний,

3 Развитие коммуникативных способностей и толерантности,

повышение творческой активности детей путем вовлечения их в
4.

о
7

э

социально-зяачимую деятельность,
5. Качественное психолого-педагогическое сопровождение

рганизации и деятельности лагерной смены;

Создание и функционир ование системы мониторинга, оценки

ективносl,и и льтативности деятеJIьности п ильной слrены

Межведомственная координаци онная комиссия по организации о,гдыха,

оздоровления и заttятости детей и подростков в муниципаJIьном образовании

Тосненский район Ленинградск ой области осуцествляют в установлен}Iом

МКОУ кНурменская ООlЛ>

нвее ь с днIиь лагаIьницсо рительнь]ивыинiLць оздом ицип роун
ы}{невс ,](нныи _,I aI,eвительоз рьыи днальетеи ос ороаниыв ем циеб дпр

ии сожизи снннв оя дн итуацисонахи удящихетем трлыванипреб

наименование
программы

Организаuия-
исполнитель
программы

ры лрограммы

ель программы

адачи програN{мы

Срок реализачии
программы

I{елевые грl-тпы

количество
воспитанников
Ожидаемые
конечяые

результаты
реаrIизации
программы

Система
организации
контроля за
исполнением
п аNfмы

порядке общее руководство и контроль за выполнением программы

на базе}
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временного коллективаi J,

Преодолеть разрыв между физическим и д)ховньlм р*"11-1,:,_. l,
детей средством игр, познавательной и труловой деятельностиi I
Повысить физкультурно-сIIортивн}то наполняемость i
жизfiедеятельностивоспитанников,обеспечитьусловиядля,1
привития привычки к здоровому образу жизни; }

Формировать у воспитанвиков навыки общения ",on'pun"o"", 
?

Приобщить ребят к творческим видам деятель,""" _л::,]:l*
условия для развития творческого мышления, коммуникативных,
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организаторы отдыха детей отчитываются о проведении оздоро

работы руковолству образовательного )лреждения, муниципаль

иIl ми el дительс обшественность

вительной
ной МВК,

пояснительям записка

В воспитателЬной деятельнОсти детского озлоровительного лагеря ребёнок -
ГлаВный'он_сУбъектсобственнойжиЗнииТворитеё,постепеннопосТиГаJIценностьсвоей
индивидуаJIьности в контексте социально-преобразующей деятельности, Именно поэ,l,ому

любое действие, организуемое педагогом, должно представлять собой единство

Бr*рr"**rraя перЙ ребенком социальЕьD( ценностей, преобразуемьтх в его личностный

смысл, и активное взаимодействие с окружающей действительностью,
Все детИ от природы талантливы, Только у кarкдого ребенка он раскрывается ао

своему: кто-то любит петь, кто-то танцует, кто-то рисует или любит мастерить самодельные

игр},]-пки и поделки' кто- то рлекается компьютерньмй програМмами, Наша задача _

пыоч" ребеяку найти дело по душе и создать условия для проявления его т,}ланта через

различную деятельность: кружки, мероприятия, творческое задание отряду,

Важнейшийu"п"п,"о",.''ч,ельнойДеятельности-психолоГо.Пе]lаГогическаJl
поддержка детей, полноценное обеспечение психического и физического здоровья,

развитие социаJIьно значимых качеств детей, Важна и результативность таких

органиf ационных функuий- как:

. соцuаJlьно-нормаmавнм, связанная с усвоением детьми норм, правил жи:]ни и

деятельности детского оздоровительного лагеря;

. проzносmчческau,, оtlределяющм условия полноценной реа"Iизации интересов и

потребностей детей;
. преобрвоваfпеJlьнttя, связаннм с постепенным расширеЕием сфер, путей и состояний

участников воспитательной деятельности,

основные этапы воспитательной деятельности педагогов:

|. /luazHocmuKa uнmересов dеmей, Сбор перви,тной информачии (ан_кетирование, опрос,

беседа). Обсуждение пол}ченных результатов, "",""nJn"" 
потребностей, притязаний

детей. ,_.._^_,..^ _л^г
2. Преdъявленuе реаJIьно аrпеlоu|l:хся возмоэlсноспей (педагогические требования,

законы, траличии).
3. Коррекпuровка запросов dеmей, соотнесение желаемого с реаJIьньIми возможностями,

4. Рiспреdе,пенuе ролей ч обжанносmей,

5. Оценка ре зУльmаmоВ озё оровumельнО-воспитательной работы,

[{ели программы:
- Формирование осознанного чувства патриотизма, вьlражающегося в

причастности к доятельности по сохранению истории и культуры Родины,

- ,щlховно-нравственное развитие личности с помощью приобщения к искусству,

d

литерат}ре, творчеству
- Формирование здорового

физической выносливости
образа жизни, укреплетiие здоровья, р,ввитие

Основные задачи программы:
/ вовлечь каждого ребёнка в различные виды деятельности,

у способствовать укреплению здоровья школьников, обеспечить условия для привития

Еавыков здорового образа жизни,
У развивать физические качества: выносливость, ловкость, стремление к победе,

/ помочь почувствовать значимость личности,
/ формировать бережное отношение к природе,

/ opiur"ao"urb социаJIьно-значимый ДосУГ,

/ рЬвивать творческие способвости детей,
/ qормировать р(ения правильЕо относится к успехам и неудачам,

/ формирование (эмоционаJIьной грамотности),

.a
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Направления и виды деятельности
l, Спортивно-оздоровительнаJI деятельность

2. Щцовно-нравственное направление

3. Гражлавско-патриотическое направление

4. Интеллектуа,тьЕое направлеяие

5. Социапьно-культурное направление

6. ЭкологическzuIдеятельность
7. Мониторинг

Спортпвно - оздоровительЕое направление

1{ель: сохранение и укрепление здоровья детей,

Задачи:

осуществление соблюдения охранит9льного режима и правил техники безопасности

включающм в себя

исправление осанки. и
} ежедневная

специапьЕые

утренняя гимнастика различной тематики,

физические упрalкнения, направленные на

комплексы )тIРажнений на укрепление различньIх групп мышц;

} спортивные игры;

} эстафеты и соревпованияl

} проведение бесед о здоровом образе жизни;

} проведение

ситуациях;

Р осмотр детей медицинским работником;

} организация С-витаминизации и здорового питаЕия детей;

ts организация спортивно-массовьтх мероприятий;

} подвижные игры на свежем возд)хе,

.щля оздоровления детей созданы следующие условия:

- функционирует спортивяый зал;

- стадион.

Физическое здоровье детей укрепляется следующими средствами:

- полпоценное питание детей;

_ витамиЕизация;

- гигиена приема пищи;

- режим дня;

- рационаJIьнм организация труда и отдьrха;

_ }тренЕяя гимнастика на свежем возд}хе;

_ вынос основной деятельности в лагере на свежий воздц

инструктахей по технике безопасности в различных жизнеяньIх
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5
-принятие солнечньIх и воздушньп ванн (в течение всего времени пребывания в

лагере)

_ оргаЕизация здорового питания детей;

Социальrrо-культурное направлеЕпе
ЗадаT и:

l. Пробуждать в детях чувство прекрасного;
2. Формировать навыки культурного поведония и общения;
3. Прививать детям эстетический вкус.
Основньте формы проведения:
1. Посещение кружков I]BP;
2. Конкурсы

гражданско-патрпотпческое направление.

Щель: формиров€шие гармоничной .штчности, обладающей качествами гражданина-

патриота своей Родипы, знающего историю своего края.

Формы:

} Конкlрс рисунков победы в Великой Отечественной Войне.

} Экскурсия - игра кЗнаешь ли ты свой поселок?>.

} Мастер-классы

} Экскурсии

} Мероприятия по истории родного крiш.

Организация активного досуга

Щель: оргавизация содержательной дос)товой деятельности детей, развитие эстетического

вкуса !I коммуникативной культ}ры.

Задачи:

} Вовлечь как можно больше воспитанников в рaвличные формы организации дос}та.

} Организовать деятельность творческих мастерских.

В основе лежит свободный выбор разнообразных общественно-значимых ролей и

положений, создаются условия для д}ховного нравственного общевия, идёт закрепление

норм поведения и правил этикета, толерантности.

,Щосуговая деятельность - это процесс активного общения, удовлетворения потребностей

детеЙ в контактах. ТворческоЙ деятельпости, интеллектуального и физического развития

р9беIrка, формирования его характера, Организация досуговой деятельности детей - один

из компонеятов единого процесса жизЕедеятельности ребенка в период пребьвания его в

лагере.

Формьt рабопьt:

о Игры
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Конкурсы

Викторины

библиотечные часы

просмотр фильмов;

чтение книг;

соревноваЕия;

проекты (кратковременные, творческие).

виды досуговой деятельности:
} развлечение имеет комЕенсационЕый характер, возмещает зататы на др)тие виды

деятельности. Развлекаясь, ребенок вкJIючает в свой досуг те физические и ду<овный

способности и скJIонности, которые не может ремизовать в труде и учебе.
Развлечениями являются: посещение копцертов, спортивньIх соревнований,

представлений, проryлки, п}тешествия;

} отдых в какой-то мере освобождает от повседневньж забот, дает ощущение

эмоциональноГо подъема И возможцости открьIтого вьц)ажеЕия своих чувств.

} самообразовдние направлено на приобщение детей К КУЛЬТ}?НЫI\.r ценностям. К
самообразовапию относятся: экск}рсии, чтение книг, деловые игры, проекты.

} творчество - наиболее высокий уровеIIь досуговой деятельности. Воспитанники

лагеря посещают творческие мастерские, мастеркJIассы.

общение является необходимым условием развития и формирования личноgти,

групп на осЕове общего интереса.

Организачпя досуговой деяте,,тьности в лагере строится Еа принципах:

} .Щобровольности включения ребенка в досуговую деятельность;

} Альтернативного провождения времени.

} Свободного времени.

} Совместного планирования досlтовой деятельности.

.Щосуговая деятельность в усJIовиях лагеря осуществляется на различных
уровнях:

} Уровень целостного детского коллектива смены;

> Уровень отряда;

} Уровень организации досуга в грулпirх по интересам;

} Уровень конкретного ребенка, которьй по тем или ипым причиЕам не хочет

участвовать в совместной деятельности.

Экологическая деятельность
задачи экологической деятельности:

a

a

a

a

a

a
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развитие потребности в самовоспитании экологической культуры, обеспечения

собственяого ,*опо"о""по,,о'бпu,о"опу",", оздоровление и физическое развитие

;;;;;;-"" лагеря, привитие навыков полезного труда,

Основные педагогически€ методы реализации прогрдммы:

В програллме Еами используются методь1 воспитания на основе структуры личности:

методы формирования созвания; методы формирования поведетrия; методы

формирования 
чувств и отношений,

основные педагогические мотоды реализации программы:

- Игровые методы;

- Метод соревнования;

_ Метод положитольного примера;

- Метод создапия (ситуации успехD;

- Метод проектирования;

- Метод моделирования;

- Метод коллективной творческой деятельIIости;

- Метод психологического сопровождония;

- Методы формировапия 
комаяды;

- Методы здоровьесберегаюlцих образовательньтх техЕологий;

Принципы реаJIизации программы;

- Принчип активности;

- Принчип системности;

- Принчип личЕостяо-ориентированного 
подхода;

- Принцип вариативности;

- Принчип реаJIистичности 
представлевий;

- Принuип г}'N{ан изации отношений;

- Принuип дифференuиаuии воспитания;

- Принчип творческой индивидуальности;

- Принчип гармоЕизации;

- Принuип комплексности оздоровлеЕия и воспитания ребеяка;

- Принчип увФкения и доверия,
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Формы работы:
--,,*Ъ*чоar" на природу, в музей:

- ч"uЙ. в кружках ЦВР,
- brn opr*r"r, конкурсы;
- изготовление поделок,
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1. Четкое представление цели и постановка задач

2. КонкретноеплаЕированиедеятельности,

3. !1ормативное обеспечеrrие,

З. Кмровое обеспечепие программы,

4. Методическоеобеспечениепрограммы,

5. Педагогическиеусловия,

3. Локальвые докуN{енты

- Паспорт ЛОЛ

- УставобразовательногоуФеждеrrия,

программа летнего отдьгха детей и подростков в оздоровительном лагере

приказ <об открытии детского оздоровительного лагеря)

6. Материа,пьво-техническое 
обеспечение,

Нормативяо-правовое обеспечение:

программа разработана с yreToм следующих законодательньtх яормативно-правовых

- Конституцией РФ;

- Федермьным законом коб осяовньтх гараl{тиях прав ребенка в Российской

Федераuии> от 24,07,98 г, Nq 124-Ф3;

- Тру,шовьтм кодексом Российской Федерации от 30,12,2001 г, Np 197-Ф3;

документов:

L Межщъародные док),It(енты:

- Конвевция ООН <О правах ребенка>

- Щекларачия прав человека

2. Федера.пьные документы:

- Закон РФ (Об образовании"

- Закон РФ кО госупарственной поддержке молодежных и детских обществеяньтх

объедиЕений
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,щолжностные инструкции сотрудников лаг9ря

План-сетка работы лагеря

Приказы:

} Об открыгии смены,

Р О мероприятиях по охране жизЕи и здоровья детей,

} О порялке обеспечения пожаряой безопасности,

} О провелении инструктма по технике безопасности с педагогическим коллективом

и детьми.

} О режиме дня педагогического коллеIсгива,

} О медицинских списках детей,

} О мерах безопасности при проведении мероприятия (спортивного, культурно-

массового и т.д,),

} О проведевии экск}рсии,

} об от*ллслснии ребенка из лагеря,

} О замене воспитателя (вожатого),

} Начальяика смены,

} Воспитателя (вожатого),

} Инструктора по физической культуре,

'";Ч;;;"ия по правилам проведения/п!отивож::}}I;,"приятий 
и соблюдевия

требовавий "о*чп"о' 
U"-пасности (типовые требования),

} Инструкчия по правилам поведения при посещепии культурно-массовьж и

спортивньD( мероприятий' 
_ лл.'.,,,лiiчLтr. 

"итчаI 
-

} Инструкчия по правилам поведения при возЕикновении чрезвычайных ситуации

} Ияструкчия по оказанию п9рвой помощи при несчастных случмх,

,Д,олrкностные инструкции работников:

Иные документы:

} Змвлеяие родителей об отсутствии, опоздании ребенка,

} Акт о несчастном случао,

Кадровое обеспечение: 
_лл-riлбdr:ёп.{ в пеализации проФаммы участвlтот

В соответствии со штатным расписанием в реа

Координаторы смены:

1, Начальник лагеря,

";,:r;.Н
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2, Заместитель начальника лагеря.

} Организуют, коордивируют и контролир),ют рабоry сотрудников лагеря;

} обеспечивают безопасность жизни и здоровья детей и сотрудIlиков лагеря;

> Оформляют необходимые докр{енты на открытие и фlнкuионирование лагеря;

> Руководrг работой педагогического и вспомогательного персонала.

Кураторы отрядов:

Воспитатели отрядов (из числа педагогов школы):

> Обеспечивают реаJIизацию плана работы;

> обеспечивают и отвечают за безопасность детей во время проведения

культмассовьтх мероприятий;

> Несут матеРидIьЕуЮ ответственносТь за им}тцество, выданное на лагерь.

Физ. руководитель:

} Проводит оздоровительн},ю утреннюю зарядку;

} Организовывает и проводит спортивно - массовые мероприятия спартакиады,

личные первенства- весёлые старты,

> Проводит Отбор лlоtших спортсменов на районяые и городские спортивные

мероприятия.

Медицинский работник

Технические qлужащие (уборка территории)

работники сголовой.

Материально-техническое обеспечение:

} ПлоцадкИ для проведеIIИя спормвньгХ мероприятий, для проведениJI творческих

игр и постаЕовок.

} Спормвный зал для проведения спортивI-IьIх соревнований,

} Игровм площадка для проведения игр на свежем возд}хе.

} Кабинет для проведения отрядньж мероприятий.

} Материа.пы для оформления и творчоства детей.

} Канцелярские принадлежности,

} АулиоматериаJIы и видеотехника.

} Призы и награды д-lя стимулирования

} Школьнм столоваr{.

} Школьная библиотека.
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Методическое обеспечение.

о Наличие программы лагеря, планов работы о]ряда, плаIIа-сетки

. Подбор методических разработок в соответствии с планом работы,

. ПроведеЕие ежедневньж планёрок.

. Разработка системы отслеживаяия результатов и подведения итогов.

.Щля эффективной работы в лагере активно используются:

} М-_е:шдц-ка""кТД.

В сфере воспитания коллективво _ трудоваJI деятельность и коллективно_

творческие дела уже на протяжении десятилетий заяимtlют свое особое место, Эта

методика, технология, прекрасно r{итывающм психологию подросткового и юЕошеского

возраста, действительно, способва творить чудеса. У кФкдого, кто участвует в них,

лробуждается творческий потенциал, возникllют самые добрые чувства к своим товарищам,

возникает потребность преобразить свою школу, сделать ее красивее.

Коллективно_творческое пело (КТф _ событие, либо набор действий, предполагающий

непрерывный поиск л)лших решений, жизненно-важных задач и зад}а{ывается,

планируется и реализуется и оценивается сообща.

Виды КТ!:

/ организаторские дела(методвзаимодействия)

/ Познавательные дела (познавательные игры: ребёнок должен узнать как можно

больше об окружающем мире)

r' Труловьте лела (способствовать развитию трудовых навыков)

/ Художественные дела (творчество: рисоваЕие, оформление)

/ Спортивные дела (зарядки, Веселые старты, комический ф}тбол и др.)

} Мст,одч.ка-sа,м q, J цр апд"qви,д

Развитие са]r{оуправления в коллеюиве детей играет вalкIrейшую роль. С олной

стороны, этот процесс обеспечивает их вкJIючевность в решение значимьfх проблем, с

другой, - формирует социarльную zжтивность, способствует развитию лидерства.
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Это обеспечивается включением их в решение сложньгх проблем взаимоотношений,

складьвающихся во временном детском объединении. Через свое участие в решении этих
проблем подростки вырабатывают у себя качества, необходимые для преодоления
сложностей социальной хизни. от отношения детей к целям совместной деяте:tьности
зависит их участие в решение }цравленческих проблем.

!етское самоуправление - форма организации жизнедеятельности коллектива!

обеспечиваощм рtввитие у подростков самостоятельности в принятии и реirлизации

решения для достижеЕия групповых целей.

Самоуправление развивается тогда, когда дети оказываются в ситуации выбора

решения поставленной проблемы. Именно принятие решения является ключевым лля

формирования мотива группового действия. Самоуrrравление в лагере развивается
практически во всех видalх деятельности временного детского коллектива.

Критерии эффективности реализации смены.

чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится

постоянный мо}lиторинг, промежуточные анкgтирования. Каждый день ребята заполняют

экран настроения, что позволяеТ организовать индивидуаJIьную работу с детьми.
Разработан механизм обратной связи.

Рейтинг определяется ежедЕеВно на отрядном круге, где каждому участнику по итогам дня
присваивается песчинка - символ рейтинга, которм помещается в песочные часы.

flля мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного роста участников
смены. Рейтинг JIичностного роста - это сравнитеJтьн!ш оценка ршличвьIх сторон

деятельности личности и её вклада в дела коллектива.

ожидаемые результаты.

1. общее оздоровл9ние воспитанников, укрепление их злорOвья

2. Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских

и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих

способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.

з. Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной

творческой и трудовой леятельности, самоуправления, социальной активности,

4. Улуrшение психологического микрокJIимата в едиЕом образовательном пространстве

школы, укрепление здоровья школьников.

5. Личностньй рост участников смены.
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Рабопа в орzанах соуправленuя поd руковоdсmвом взросльlх способсmвуеm формuрованuю

mаклв уменuй, как:

/ Лидерские способности.

/ Чувство ответственности за лагерь, за весь коллектив.

/ Умение общеяия с взрослыми.

/ Высказьтвание и отстаивание своей точки зрения.

/ Видение ошибок и умение находить пуги их исправления;

/ Уважение мнения другrх.

Педагоги стараются создать атмосферу комфортности для к,Dкдого ребенка.

МетодЫ и способы отсJIеживания результативвости редлизации программы.

l .Анкетир ование; начальное и заключительное.

2. опDос ччастн иков смены,

3.Анализ:

- анкет (Прь,tоясенuе LYэ3, llb4, ЛЬ5)

- результатов диагностики детей;

_ личностного роста участников смены;

- системы соуправления Еа уровне отрядrлагеря;

- итоговой таблицы результатов;

- оценочньrх листов мероприятий;

- отрядных стендов;

_ книги отзывов.

4. Наблlо ление.

Факторы риска при реалIlзацIrIl проI,рам}iы

Ме,годы профи;rакr,икиФакторы риска
- Индивидуальнм и групповaш работа психолога,
воспитателя.
- Организация отрядного времеяи с целью
сплочения коллектива.
- Использование форм работы, способств}тощих
сплочению и взаимодействию.
- Психологическое сопровождение решения
кон .гlиктов.

Проблемы межличностньIх

отношений, конфликты, борьба

за лидерство.

- В случае неблагоприятньн погодньж условий,
иметь запасной вариант мероприятий, схожих по
тематике и содержанию, которые можно

ализовать в зак ытьIх помешениях.

Природно-климатические.
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- Подготовить иЕтересные игры по корпусам, не
требующие подготовки.
- Усиление отрялной работы.
-об аботка те о ии от клеша и кома ов,

Заболеваемость участников

сN,lены.

- Профилактические процедуры.
- Медицинское обслуживание и контроль
- Витаминизация.

несоответствие основной

направленности смены

интересам участников смены.

- Проведение индивидумьной разъяснительной
беседы, изучеЕие интересов ребенка.
- Корректировка программы в процессе
реal.qизации.
- Адаптация програvмы запросам летсй,
- Использование методик ин,tенсивного вовлечения
в сюжет, мотивация детей.
- Вовлечение детей в деятельность.
-Из еи есов и II бностей детей

эмоциональная

неуравновешенность участников

смены.

- Индивидуальная работа психолога с детьми.
- Индивидумьные воспитательные беседы.
- Контроль здоровья со стороны медицинской
службы,
- Работа с родителями.
- Организация отрядной работы с учетом
екомендаций

Сложная адаптация ребёнка к

новому месту,

самостоятельности, переживание

разлуки с родителями.

- Проведение индивидуа,lьной разъяснительной
беседы.
- Создавие ситуаций успеха для ребенка.
- Консультативная рабоr,а с родителями по
вопросу индивидуаJIьных особенностей ребенка.
- Индивидуа"rьнм программа психологического
cotI вождения

Низкм самооценка участников

с]\лены.

- Создание ситуации успеха.
-,Щополнительная работа педагогов,
индивидуальный подход.

снижение активности

участников смены.

- Активизация через интересные внутриотрядные
мероприятия и делегирование полномочий со
стороны вожатого.
- Постоянный настрой на активн}то деятельность.
- Мотивация детей.
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