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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

наименование
программы

Муниципа,тьный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей
на базе МКОУ кНурменская ООШ>

Мутrиципа_пьное казенное общеобразовательное учреждение <Нурменская
основнtц общеобразовательнм школа имени генерал-майора
В.А.Вержбицкого), оздоровительньтй лагерь с дневным пребыванием

детей

Организация-
исполнитель
программы

Корнякова К.В., русского языка и литературы, начальник лагеряАвr,оры програNlмы

I {ель программы
лагеря.

Задачи программы . создать систему физического оздоровления детей в условиях
временного коллектива;

. Преодолеть разрыв между физическим и д)ховным развитием
детей средством игр, познавательной и трудовой деятельности;

. Повысить физкультурно-спортивную наполняемость
жизнедеятельности воспитанников, обеспечить условия для
привития привьFIки к здоровому образу жизни;

. Формировать у воспитанников навыки общения и толерантности;
о Приобщить ребят к творческим видам деятельности, создать

условия для развития творческого мышления, комм}т{икативных
способностей.

о обеспечить развитие и укрепление связей школы, семьи,

учреждений дополнительного образования, культуры и др.
Срок реализации
программы

1 смена: с 01 июня по 30 июня 2022 года

L{елевые группы ,Щети в возрасте 6-15 лет

количество
воспитанников

30 человек

ожидаемые
конечные

результаты
реа,,Iизации
програ,\Iмы

l, Общее оздоровление, укрепление здоровья, улучшение спортивной

рaввитости воспитанников, привитие навыков здорового образа жизни;
2. Развитие лидерских и инициативных качеств, детской
самостоятельности и самодеятельности, приобретение новьгх знаний;
3. Развитиекоммуникативньтхспособностейитолерантности.
4. Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в
социально-зЕачимую деятельность.
5, Качественное психолого-педагогическое сопровождение
оргаl{изации и деятельности лагерной смены;'7, Создание и футткчионирование системы мониторинга, оценки
эффективности и результативности деятельности профильной с\lены

Система
организации
KOHTPOJUI За
исполнением
программы

Межведомственная координационная комиссиJ{ по организации отдыха,
оздоровления и занятости де,tей и подростков в муниципальном образовании
Тосненский район Ленинградской области осуществляют в установленном
порядке общее руководство и контроль за выполнение]\t програмIlы.
Организаторы отлыха детей отчитываются о проведении оздоровительной

работы руководству образовательного учреждения, муниципальной МВК,
ин общественностьNlи диl,е]lьс

"*

Создание оздоровительво-воспитательной системы футrкционирования 
t.
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пояснительная записка
В воспитательной деягельности детского оздоровительного лагеря ребёнок -

главный, Он - субъект собственяой жизIlи и творит её, постепенно постигая ценность
своей индивидуаJIьности в контексте социaльно-преобразующей деятельности. Именно
поэтому любое действие, организуемое педагогом, должно представлять собой единство
открывающихся перел ребёнком социальньн ценностей, преобразуемых в его личностный
смысл, и активное взаимодействие с окружающей действительностью.

Все дети от природы талантливы. Только у каждого ребенка он раскрывается по
своему: кто-то любит петь, кто-то танцует, кто-то рисует или любит мастерить
самодельные игрушки и поделки, кто- то увлекается компьютерными программами. Наша
задача - помочь ребенку найти дело по душе и создать условия для проявления его татIан,га
через различную деятельность: кр},жки, мероприятия, творческое задание оlряду,

Важнейший аспект воспитательной деятельности психолого-педагогическfuI
поддержка детей, полноценное обеспечение психического и физического здоровья,
развитие социirльно значимьtх качеств детей. Важна и результативность таких
организационных функций, как:
. соцululьно-нормаmuвпllя, связаннаrI с усвоением детьми норм, правил жизни и

деятельности детского оздоровительного лагеря;
. про?носtпuческая, определяющаrI условия полноценной реализации интересов и

потребностей детей;
. преобразоваtпельнлrя, связаннм с постепенным расширением сфер, путей и

состояний rIастников воспитательной деятельности.
основные этапы воспитательной деятельности педагогов:
|. luazHocrпuKa uнmересов dеmей, Сбор первичной информачии (анкетирование, опрос,

беседа). Обсуждение пол)ленных результатов, вьuIвление потребностей, притязаний
детей.

2. Преdъявltенuе реапьно tlлlеюtцlмся возмоэtсносmей (педагогические требования,
законы, традиции).

З. Коррекmuровка запросов dеmей, соотнесение желаемого с реа,\ьными
возможностями,

4, Распреdеленuе ролей u обжанноспей.
5. Оценка ре зульmаmов озdоровumельно-воспитательной работы.

Щели программы:
- Формирование осознанного чувства патриотизмц выражающегося в причастности к
деятельности по сохранению истории и культуры Родины.
- !1ховно-нравственное развитие личности с помощью приобщения к искусству,
литературе, творчеству
- Формирование здорового образа жизни, укрепление здоровья, раввитие физической
выносливости

Основные задачи программы:
/ вовлечь каждого ребёнка в различные виды деятельнос,l.и,
/ способствовать укреплению здоровья школьЕиков, обеспечить условия для привития

навыков здорового образа жизни,
/ развивать физические качества: вьшосливость, ловкость, стремление к победе,
/ помочь почувствовать зна!ммость личности,

/ формировать бережное отношение к природе,
/ организовать социа,'lьно-значимый досуг,
У развивать творческие способности детей,
/ формировать )ъ.{ения правильно относится к успехам и неудачам,
r' формирование (эмоционаJIьной граltотности>,
У развитие навыков социального взаимодействия с группой сверстников.
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Направления п виды деятельности
l. Спортивно-оздоровительная деятельность
2. !цовно-нравственное направление
3. Гражданско-патриотическое направление
4. Интеллектуальное направ.хение
5. Социально-культурное направление
6. Экологическiшдеятельность
7, Мониторинг

Спортивно - оздоровительное направление

Itель: сохранение и укрепление здоровья детей.

Задачи:

} осуществление собJтюдсния охрапитеJБного режима и правил техники безопасности

} ежедневная угреЕняя гимнастика разли.Iной тематики, вкJIючающм в себя

специirльные физические упрФкнения, направленные на исправление осанки, и

комплексы упражнений на укрспJIение разJIйчньгх гр}пп мышц;

} спортивные игры;

} эстафеты и соревнования;

ts проведение бесед о здоровом образе жизни;

} проведение инструктажей по технике безопасности в различньIх жизненньж

ситуациях;

} осмотр детей медиципским работником;

} организация С-витаминизации и здорового питания детей;

} организачия спортивно-массовьгх мероприятий;

} подвижные игры на свежем возд}хе.

.Щля оздоровления детей созданы следующие условия:
- функционирует спортивный зал;

_ стадион.

Физическое здоровье детей укрепляется следующими средствами:

_ полноценное питание детей;

- витalминизация;

- гигпена приема пиш{и;

- режим дня;

_ рационtlльЕм организация труда и отдьгха;

- утронняя гимнастика на свежем возд}хе;

- вынос основllой деятельности в лагере на свежий возд}х

-принятие солнечньIх и воздуштlьтх ванн (в течение всего времени пребывания в

лагере)
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- оргilнизация здорового питания детей;

Социально-кульryрное направление
Задачи:

l. Пробужлать в детях чувство прекрасЕого;
2, Формировать навыки культ}рного поведения и общения;
3. Прививать детям эстетический вкус.

Основные формы проведения:
1. Посещение кружков ЩВР;
2. Конкурсы

Гражданско-патриотическое направлеIrие.

Щель: формирование гармоЕичной личности, обладаощей качествами граждаIrина-

патриота своей Родины, знающего историю своего краJI.

Формы:

} Конкlрс рисунков победы в Великой Отечественной Войне.

} Экскурсия - игра <Знаешь ли ты свой поселок?>.

} Мастер-классы

} Экскурсии

} Мероприятия по истории родного крlц.

Организация активного досуга

Ще,rь: организация содержательной досуговой деятельности детей, развитие

эстетич9ского вкуса и комм}никативной культуры.

Задачи:

} Вовлечь KalK можно больше воспитанников в различные формы организации

досуга.

} Организоватьдеятельностьтворческихмастерских.

В основе лежит свободный выбор разнообразньrх общественно-значимьrх ролей и

положений, создаются условия для д)D(овного нравственного общения, идёт закрепление

норм поведения и правил этикета, толерантности.

[осуговая деятельность - это процесс активного общения, удовлетворения потребностей

детей в контактах. Творческой деятельности, интеллектуального и физического развития

ребенка, формирования его характера. Оргмизация дос)товой деятельности детей - один

из компонеЕтов единого процесса жизнедеятельности ребенка в период пребывания его в

лагере,

Формьt рабоtпьt,.

о Игры

. конк}рсы

о Викторины
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. библиотечные часы

. просмотр фильмов;

. чтение кЕиг;

. соревнования;

. проекты (кратковременные, творческие).

Виды досуговой деятельности:

} развлечение имеет компенсационньй характер, возмещает затраты на другие виды

деятельности. Развлекаясь, ребенок включает в свой досуг те физические и дlховный

способности и склонности, которые не может реаJIизовать в труде и уrебе.

Развлечениями явлr{ются: посещение концертов, спортивньж соревнований,

представлений, проryлки, п}"тешествия;

} отдых в какой-то мере освобождает от повседневньтх забот, дает ощущение

эмоционыIьного подъема и возможности открытого выражения своих чувств.

} самообразование направлено ва приобщение детей к культурньтм ценностям. К

самообразованию относятся: экскурсии, чтение книг, деловые игры, проекты.

} творчество - наиболее высокий уровень досуговой деятельности. Воспитанники

лагеря посещают творческие мастерские! мастеркJIассы.

Общение является необходимьrм условием рiввития и формирования личности,

групп на основе общего интереса.

Организация досуговой деятельности в JIагере строится на прияципах:

} .Щобровольности вкJIючения ребенка в досуговую деятельность;

} Альтернативного провождения времени.

} Свободного времени.

} Совместного планирования досуговой деятельности.

.Щосуговая деятельность в условиях лагеря осуществляется на различных

уровнях:

} Уровень целостного детского коллектива смены;

} Уровень отряда;

} Уровень организации досуга в группах по интересам;

} Уровень конкретного ребенка, который по тем или иным причинам не хочет

участвовать в совместной деятельности.

Экологическая деятельность
Задачи экологической деятельности:
Развитие потребности в самовоспитании экологической культуры, обеспечения
собственного экологического благополучия, оздоровление и физическое развитие
участников лагеря, привитие навыков полезного труда.

:
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Формы работы:
- экскурсии на природу, в музей;
- участие в кружках ЩВР;
- викторины, конкурсы;
_ изготовление поделок.

Основпые педагогические методы реализации программыl

в программе нами используются методы воспитания на основе структуры личности:

методы формирования сознания; методы формирования поведения; методы формирования

чувств и отношений.

Основные педагогические методь! реаJIизации программы:

- Игровые методы;

- Метод соревнования;

- Метод положйтельного примера;

- Метод создания (ситуации успехФ);

- Метод проектироваЕия;

- Метод моделирования;

- Метод коллективной творческой деятельности;

_ Метод психологического сопровождения;

- Методы формирования команды;

- Методы здоровьесберегающих образовательньrх технологий;

Принципы реализации программы:

_ Принцип активности;

- Принцип системности;

- Принцип личностно-ориеЕтиров{шпого подхода;

- Принцип вариативности;

- Припuип ремистичности представлений;

- Принцип г),]t{аЕизации отношений;

- Принцип дифференциации воспитания;

- Принцип творческой индивидуальности;

- Принцип гармонизации;

- Принцип комплсксности оздоровления и воспитания ребенка;

- Принцип }ъажения и доверия.
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Условия реализации проfраммы.

!ля успешной реt}JIизации программьт необходимо выполнеЕие ряда условий:

1. Четкое представление цели и постановка задач.

2. КонкретноепланироваЕиедеятельности.

З. Нормативное обеспечение.

3. Кадровоеобеспечениепрограммы.

4. Методическоеобеспечениепрограr.{мы.

5. Педагогическиеусловия.

6. Материапьно-техЕическоеобеспечение.

Нормативно-правовое обеспечение:

Программа разработана с г{етом следующих законодательньгх нормативно-правовьIх

док}ментов:

1. Межлународные док}менты:

- Конвенция ООН кО правах ребенка>

- !екларачия прав человека

2. Федеральные документы:

- Закон РФ кОб образовании"

- Закон РФ кО государственной поддержке молодежных и детских общественных

объединений

- Конституцией РФ;

- Федеральным законом <Об основных гарантиях прав ребенка в Российской

Федерации> от 24.07.98 г. Ns 124-Ф3;

- Труловым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 г. ]\Ъ 197-Ф3;

З. Локальные докумеIлты

- Паспорт ЛОЛ

- Уставобразовательного}пфеждения.

- Программа летнего отдыха детей и подростков в оздоровительном лагере

- Приказ кОб открытии детского оздоровительIlого лагеря)

- ,Щолжностные инструкции сотрудников лагеря

- План-сетка работьт лагеря

i
I
ý

;
t
I
i
}
;
t
ii
i
i
i
t
}



9
Приказы:

} Об открыгии смены.

} О мероприятиях по охране жизни и здоровья детей.

} О порядке обеспечения пожарной безопасности.

> О проведении инструкт€Dка по технике безопасности с педаIогическим

коллективом и детьми.

} О режиме дня педагогического коллектива.

} О медицинских списках детей.

} О мерах безопасности при проведении мероприятия (спортивного, культурно-
массового и т,д.).

} О проведении экск}?сии.

} Об отчислении ребенка из лагеря.

} О замене воспитатеJuI (вожатого).

Ивструкции:

} Инструкuия по правилаN{ проведения противопожарньtх мероприятий и

соблюдения требований пожарной безопасности (типовые требования).

} Инструкчия по правилtlм поведения при посещении культурно-массовьгх и
спортивньтх мероприятий.

} Инструкчия по правилам поведения при возникновепии чрезвычайных ситуаций.

} Инструкция по оказанию первой помощи при весчастньп случмх.

.Щолэкностные инструкции работников:

} Нача-гtьника сменьт.

} Воспитателя (вожатого).

} Инструктора по физической культуре.

Иные документы:

} Заявление ролителей об отсутствии, опоздании ребенка.

} Акт о несчастном случае,

Кадровое обеспечениез

В соответствии со штатным расписанием в реitлизации программы участвуют:

Коорлинаторы смены:

l . Начальник лагеря.

2. Заместитель начаJIьника лагеря.

} Организуют, координируют и контроJп.rр},lот работу сотрудников лагеря;

} Обеспечивают безопасность жизни и здоровья детей и сотрудников лагеря;
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> Оформляют яеобходимые докрtепты на открьIтие и фуrrкционирование лагеря;

} Руковолят работой педагогического и вспомогательного персонfu,Iа.

Кураторы отрядовз

Воспитатели отрядов (из числа педагогов школы):

} Обеспечивilют реализацию плана работы;

} Обеспе.rивztют и отвечalют за безопасность детей во время проведения
культмассовьж мероприятий;

} Несут материirльfiую ответственЕость за им)лцество, выданное на лагерь.

Физ. руководитель:

} Проводит оздоровительную утреннюю зарядку;

} Организовьrвает и проводит сfiортивно - массовые мероприятия спартакиады,
личные первенства. весёлые старты.

} Проволит отбор лучших спортсменов на районные и городские спортивные
мероприятия.

Медицинский работник

Технические qгryжащие ýборка территорпи)

работники столовой.

Материально-техническое обеспечепие:

} Площадки для проведеЕия спортивньж мероприятий, для проведения творческих

игр и постlшовок,

} Спортивный зirл для проведения спортивньtх соревноваЕий.

} Игровм площадка для проведения игр на свежем возд)хе.

} Кабинет для проведения отрядньгх мероприятий.

} Материалы для оформления и творчества детей.

} Канцелярские принадлежности.

} дудиоматеримы и видеотехника.

} Призы и Еаграды для стимулирования

} Школьная столовiц.

} Школьнм библиотека.
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Методическое обеспечение.

. Нмичие програI\{мы лагеря, планов работы отряда, плана-сетки

. Подбор методических рiвработок в соответствии с планом работы.

о Проведение ежедневных планёрок.

. Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов.

!ля эффективной работы в лагере arктивIlо используются:

} Методц"к"з".КТД.

В сфере воспитatния коллективно - трудовtц деятельность и коллективно-

творческие дела уже на протяжении десятилетий занимают свое особое место. Эта

методика9 Технология, прекрасfi о Уrмтывающая психологию подросткового и юношеского

возраста, действительно, способна творить чудеса. У каждого, кто участвует в них,

пробуждается творческий потенциаJI, возникают самые добрые чувства к своим

товарищам, возЕикает потребность преобразить свою школу, сделать ее красивее.

Коллективно-творческое лело (КТЩ) - событие, либо набор действий, предполагающий

непрерьвный поиск лучших решений, жизненно-вакньж задач и задрlывается,

планируется и реаJIизуется и оценивается сообща.

Виды КТ!:

/ Организаторские дела (метод взаимодействия)

/Познавательные дела (познавательные игры: ребёнок должен узнать как можно

больше об окружающем мире)

/Трудовые дела (способствовать развитию трудовьrх навыков)

/Художественные дела (творчество: рисование, оформление)

/Спортивные дела (зарядки, Веселые старты, комический футбол и др.)

} l4ет"_одцý-а 
" 

gа"lир"Iдрqвлqпч-ш

Развитие самоуправления в коллекгиве детей играет важнейшую роль. С одной
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другой, - формирует социarльную активность, способствует развитию лидерства.

Это обеспечивается включением их в решение сложньIх проблем
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для преодоления сложностей социаJ,Iьной жизяи. От отношения детей к целям

совместной деятельности зависит их гIастие в решение управленческих проблем.

,Щетское самоуправление - форма организации жизнедеятельности коллектива,

обеспечивающая развитие у подростков самостоятельности в принятии и реализации

решения для достижения грlпповьгх челей.

Самоуправление развивается тогда, когда дети оказьваются в ситуации выбора

решения поставленной проблемы. Именно принятие решеяия является ключевым для

формирования мотива группового действия. Самоуправление в лагере рщвивается

прttктически во всех видах деятельЕости временного детского коллектива.

Критерrrи эффективяости реализации смены.

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится

постоянньй мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют

экран настроения, что позволяет оргаЕизовать индивидуальную работу с детьми.

Разработан механизм обратной связи.

Рейтинг определяется ежедневно на отрядном круге, где каждому участнику по итогalм

дня присваивается песчинка - символ рейтинга, которtш помещается в песочные часы.

!ля мониторинга личfiостного роста используется рейтинг личностного роста

r]астЕиков смевы. Рейтинг личIlостпого роста - это сравнительнtu{ оценка рвличных

сторон деятельности личности и её вклада в дела коллектива,

Ожидаемые результаты.

1. Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья

2. Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие

лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих

способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.

з. Полуrение участниками смены )ttений и навыков индивидуальной и коллективной

творческой и трудовой деятельности, самоупрzrвления, социальной активности.

4. Улучшение психологического микрокJIимата в едином образовательном пространстве

школы, }крепление здоровья школьников.

5. Личностньтй рост участников смены.

Рабоmа в ор2анах соуправленllя поd руковоdсmвом взросльLх способсmвуеп формuрованuю

mакuх уменuй, как:

/ Лидерскиеспособности.

l,
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/ Чувст"о ответствеЕности за лагерь, за весь коJIлектив.

/ Умение общения с взрослыми.

/ Высказываrие и отстtмвЕшие своей точки зрения.

/ Видение ошибок и }мение находить пути их исправления;

/ Уважение мнения других.

Педагоги стараются создать атмосферу комфортности для каждого ребенка.

Методы и способы отсJtеживания результативпости реализации программы.

l.Анкетирование: начirльцое цJакдIQцIIQJIьное.

2. Опрос ].пiастников смеяы,

З,Ана,rиз:

- анкет; (Пршоскенuе JYзS, LYз4, ,Пfэ5)

- результатов диагпостики детей;

_ личностного роста участяиков смены;

- системы соуправления на уровне отряда/лагеря;

- итоговой таблицы результатов;

- оценочньtх листов мероприятий;

- отрядных стендов;

_ книги отзывов.

4. Наблюдение.

Факторы риска при реализацIlи lIрограммы

Методы профи"пактики

Проблемы межличностньж

отношений, конфликты, борьба за

лидерство.

- Индивидуальная и групповая работа психолога,
воспитателя.
- Организация отрядного времени с целью

сплочения коллектива.
- Использование форм работы, способствующих
сплочению и взаимодействию.
- Психологическое сопровождение решения
конфликтов,

- Обработка территории от клеща и комаров.

- В слl^rае неблагоприятньIх погодных условий,
иметь запасной вариант мероприятий, схожих по
тематике и содержанию, которые можно реalлизовать
в закрытьIх помещениrtх.
- Подготовить интересные игры по корпусам, не
требующие подготовки,
- Усиление отрядной работы.

Факторы риска

| 

Ппrгол"о-пп"матические.



Заболеваемость учас,гников

сNlены

- Профилактические процедуры.
- Медицинское обслуживание и контроль.
- Витаминизация.

несоответствие основной

направлеЕности смены интересам

участников смены.

- Проведение иЕдивидуаJIьной разъяснительной
беседы, изуrение интересов ребенка.
- Корректировка программы в процессе реализации.
- Адаптация програмv ы запросам.lетей.
- Использование методик интенсивного вовлечения в

сюжет, мотивация летей.
- Вовлечение детей в деятельность.
- Изуrение интересов и потребностей детей.

Эмоционмьнм

не}?авновешенность )ластников

смены.

- Индивидуа,,rьнм работа психо,'rога с детьми.
- Индивидуальные воспитательные беседы.
- Контроль здоровья со стороны медицинской
службы.
- Работа с родителями.
- Организация отрялной работы с учетом
рекомендаций.

Сложная адаптация ребёнка к

новому месту,

самостоятельЕости, переживание

р,влуки с родителями.

- Проведение индивидуальной разъяснительной
беседы.
- Создание ситуаций успеха для ребенка.
- Консультативная работа с родителями по вопросу
индивидуальt{ых особенностей ребенка.
- Индивидуальная программа психологического
сопровождения.

Низкая самооценка у{астников

с]!{ены

- Создание ситуации успеха.
- .Щополнительная работа педагогов,
индивидуальный подход.

Сн ижение ак,I,ивности уrIастников

с]!{ены.

- Активизация через интересные вн},триотрядные
мероприятия и делегирование полномочий со
стороны вожатого.
- Постоянньй настрой на активн}tо деятельность,
- Мотивация детей.

I

I

I

II
-t
*

*
I
х

t



15


