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Методическая  тема:  «Совершенствование  профессиональной 

компетентности классных руководителей в работе с обучающимися и их 

родителями.»   

  

Цель: повышение качества и эффективности системы воспитания, 

совершенствование форм и методов воспитания в школе посредством 

повышения компетентности и профессионального мастерства классных 

руководителей.  

  

Задачи:  

– организовать  информационно-методическую  помощь 

 классным  

руководителям в профессиональной деятельности;  

– активное включение классных руководителей в научно-методическую, 

инновационную, опытно-педагогическую деятельность, 

исследовательскую деятельность;  

– создание информационно-педагогического банка собственных 

достижений;  

– методическая помощь классным руководителям в овладении новыми 

педагогическими технологиями воспитательного процесса и в вопросах 

реализации внеурочной деятельности;  

– создание оптимальных условий для развития личности каждого учащегося 

в различных видах деятельности сообразно с его способностями, 

интересами, возможностями, а также потребностями общества.  

  

Предполагаемый результат:  

Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, 

повышение уровня воспитанности обучающихся.  

  

Основные направления работы в 2023 – 2024 учебном году:  

1. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу 

классных руководителей.  

2. Повышение теоретического и методического уровня подготовки классных 

руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.  

3. Вооружение классных руководителей современными воспитательными 

технологиями и знаниями современных форм и методов работы.  

4. Обобщение, систематизация и распространение передового 

педагогического опыта.  



  

Ожидаемые результаты работы:  

– рост качества воспитанности обучающихся;  

– создание условий в процессе обучения для формирования у 

обучающихся ключевых компетентностей, УУД.  

  

Направления работы МО классных руководителей на 2023-2024 

учебный год:  

1.Аналитическая деятельность:  

– анализ деятельности МО за 2022-2023 учебный год и планирование на 

2023-2024 учебный год;  

– анализ посещения открытых мероприятий и классных часов.  

– изучение направлений деятельности классных руководителей (тема 

самообразования);  

– анализ работы классных руководителей с целью оказания помощи.  

2. Информационная деятельность:  

– информирование классных руководителей об изменениях в 

действующем законодательстве, регулирующем образование;  

– изучение новинок в методической литературе в целях 

совершенствования педагогической деятельности классных  

руководителей в воспитательной и внеурочной деятельности;  

– изучение программ, проектов в образовательной деятельности; – 

создание и пополнение тематической папки «Методическая копилка 

классных руководителей.  

3. Организация методической деятельности:  

– выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание 

практической помощи классным руководителям при реализации ФГОС.  

4. Консультативная деятельность:  

– Консультирование классных руководителей по вопросам 

составления плана воспитательной работы.  

– консультирование классных руководителей по вопросам 

организации воспитательной работы с обучающимися и их родителями;  

– Консультирование классных руководителей с целью ликвидации 

затруднений в педагогической деятельности  –  индивидуальные 

консультации по запросам педагогов.  

  

Организационные формы работы:  

1. Заседания методического объединения.  



2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам 

организации внеклассной и внеурочной деятельности. 3. Проведение 

открытых мероприятий и классных часов.   

4. Взаимопосещение классных часов и открытых мероприятий педагогами, 

классных руководителей.  

5. Самообразование классных руководителей (работа над методической 

темой, курсовое обучение, аттестация, семинары).  

6. Выступления классных руководителей на МО школы, района, 

педагогических советах.  

7. Работа с родителями (родительские собрания, работа актива родителей, 

консультации, совместные мероприятия).   

  

  

  

Консультации для классных руководителей  

№  Тема консультации  Время 

проведения  

Ответственные  

1  1. Содержание деятельности, 

функции, система работы 

классного руководителя.  

2. Документация классного 

руководителя.  

3. Технология планирования 

воспитательной работы.  

Август  Зам. директора по  

ВР, руководитель  

МО  

2  1. Система воспитания в 

классе.  

2.Управление воспитательным  

процессом в классе  

Сентябрь   Руководитель МО   

3  1.Инновационные 

технологии во внеурочной 

деятельности «Как сделать 

внеурочную деятельность 

интереснее и 

содержательнее»  

Октябрь   Руководитель МО   

4  1. Методика проведения 

творческих дел в классе.   

2. Педагогический анализ 

воспитательного мероприятия.  

Ноябрь   Руководитель МО, 

педагог-психолог  



5  1.Технологии проведения и 

подготовки родительских 

собраний.  

  

Декабрь  Руководитель МО  

6  1. Органы самоуправления в 

классе  

2. Работа с активом класса.  

Февраль  Зам. директора по  

ВР, руководитель 

МО, социальный 

педагог, 

педагогпсихолог  

7  1. Индивидуальная работа с 

трудными учащимися.  

  

Март, 

апрель  

Зам. директора по  

ВР, руководитель  

МО  

8  1. Диагностика в работе 

классного руководителя 2. 

Педагогический 

мониторинг 

эффективности 

воспитательного процесса.  

Май  Зам. директора по  

ВР, руководитель 

МО   

  

  

Заседания методического объединения  

№  Вопросы, обсуждаемые на МО  Время 

проведения  

Ответственные  



1  Тема: «Организация воспитательной 

работы в школе на 2023-2024 

учебный год».  

Цель: обеспечение нормативно 

методическим сопровождением 

воспитательного процесса; 

ознакомление с аспектами 

организации воспитательной работы 

классных руководителей на 

современном этапе; обсуждение 

плана работы на 2023-2024 учебный 

год.  

Форма проведения: 

инструктивнометодический 

семинар. Вопросы для 

обсуждения: 1. Анализ работы МО 

классных руководителей за 2022-

2023 учебный год.   

2. Целевые установки по 

организации воспитательной работы 

на новый учебный год. Нормативно-

правовое обеспечение 

воспитательной работы в школе в 

2023-2024 учебном году.   

3. Утверждение плана работы 

МО классных руководителей на 

2023-2024 учебный год.   

4.Планирование внеурочной 

деятельности, работы объединений 

дополнительного образования и 

секций.   

5.Утверждение тем по 

самообразованию классных 

руководителей  

Август 

2023г.  

Зам. директора по  

ВР, руководитель 

МО,  

кл. руководители  

2  Тема: «Применение инновационных 

технологий в воспитательной работе. 

Как сделать классное дело 

интересным и содержательным?».  

Цель: овладение классными 

руководителями новыми методами и 

приемами воспитания.  

Ноябрь 2023 

г.  

Руководитель  

МО, кл. 

руководители  

  



 

 Планирование уроков «Разговоры о 

важном»  

Форма проведения: круглый стол. 

Вопросы для обсуждения: 1. 

Применение инновационных 

технологий в воспитательной работе. 

2. Ярмарка педагогических идей на 

тему: «Как сделать классное дело 

интересным и содержательным».   

3.Познакомить  классных  

руководителей  с  различными 

формами  проведения 

 классных часов.   

4.Роль классного руководителя в 

системе воспитания школьников в 

условиях реализации ФГОС.  

  



3  Тема: «Духовно-нравственное 

воспитание школьников через 

различные виды деятельности».  

Цель: Планирование уроков 

«Разговоры о важном». Овладение 

современными технологиями в 

воспитательной работе; знакомство 

классных руководителей с 

различными 

гражданскопатриотическими 

проектами.  

Форма проведения: круглый стол. 

Вопросы для обсуждения:  

1.Традиционные подходы в 

духовнонравственном воспитании 

учащихся. Стратегия работы 

классных руководителей с семьями 

учащихся.  2.Современные формы 

работы по духовно-нравственному 

воспитанию в общеобразовательной 

организации.   

3. Взаимодействие семьи и школы: 

проблемы и пути их решения.  

4.Практическая часть: из опыта 

работы классных руководителей. 

Формы взаимодействия семьи и 

школы, способствующие 

формированию нравственных качеств 

личности учащихся:  

Декабрь 

2023 г.  
Руководитель  

МО,  кл. 

руководители  

 

 творческие конкурсы, 

диагностирование, ролевые игры.  
  



4  Тема: «Системный подход к 

решению проблемы формирования 

активной гражданской позиции 

обучающихся».  

Цель: развитие у учащихся стойкой 

гражданской позиции, воспитание 

чувств патриотизма, любви к своей 

Родине, своему краю; 

совершенствование форм и способов 

формирования развития у учащихся 

гражданского сознания, патриотизма  

- как важнейших 

духовнонравственных и социальных 

ценностей, высокой ответственности 

и дисциплинированности.  

Форма проведения: круглый стол.  

Вопросы для обсуждения: 1. 

Патриотическое воспитание – 

великое дело: им решается участь 

человека.  

2. Современные воспитательные 

технологии и формирование 

активной гражданской позиции.  3. 

Использование возможностей 

детских общественных 

объединений для усиления роли 

гражданскопатриотического 

воспитания и формирование 

здорового образа жизни.   

4. Из опыта работы по 

формированию активной 

гражданской позиции.  

5. Патриотическое воспитание в 

рамках образовательной 

организации.  

Март 2024 г  Руководитель  

МО, кл. 

руководители  

  



5  Тема: «Подведение итогов работы 

МО за 2023-2024 уч. год». Цель: 

обмен опытом, анализ 

воспитательной работы за год, 

выработка эффективных 

направлений работы на 

следующий год.  

Форма проведения: круглый стол.  

Май 2024 г.  Зам.директора по  

ВР, 

руководитель МО, 

кл. руководители, 

начальник лагеря.  

 Вопросы для обсуждения: 1. 

Итоги работы классных 

коллективов за 2023-2024 учебный 

год.   

2. Отчёты классных руководителей 

по темам самообразования.  

3.Результаты диагностических 

исследований в классных 

коллективах  

4.Диагностика уровня воспитанности 

классного коллектива.   

5.Анализ деятельности МО классных 

руководителей за 2023- 

2024 учебный год.   

5.Составление перспективного плана 

работы МО классных руководителей 

на 2023-2024 учебный год.  

  

  
  

  


