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Современные педагогические технологии

На уроке ученик в основном сидит, а ведь должен идти. Значит, нужен путь. Интересный – всем и каждому…






Е.Н.Ильин
О проблемах современного урока сейчас говорят очень много. В лексиконе учителей и методистов появляются новые термины, но урок по-прежнему остаётся традиционной подачей материала. Вот только возможностей построить его сейчас огромное количество.

Готовясь к сегодняшнему педсовету я провела анкету в 5 классеи  поинтересовалась у детей, каким должен быть современный урок. Так вот почти 50 % ответили: интересным. 

Мы нередко сравнивали традиционные и инновационные уроки.

Сравнительные особенности

традиционного и инновационного обучения

	Параметры сравнения
	Традиционная педагогика
	Инновационная (развивающая) педагогика

	Цель
	Передача знаний, умений, навыков.

Вооружение знаниями, умениями, навыками.
	Развитие способностей

	Девиз


	«Делай, как я»

«Я - над Вами!»
	«Не навреди!»

«Я вместе с Вами!»

	Формы организации
	Фронтальные

Индивидуальные
	Групповые

Коллективные

	Методы обучения


	Информационные

Репродуктивные
	Проблемные

Рефлексивные

	Характер и стиль взаимодействий
	Субъективно-объективный

Авторитарность

Закрытость

Монологичность

Отсутствие рефлексивности
	Субъективно-субъективный

Демократичность

Открытость

Диалогичность

Рефлексивность

	Способы усвоения
	Заучивание

Деятельность по алгоритму
	Создание ситуации «успеха»

Поисковая мыслительная деятельность

	Функция учителя
	Носитель информации

Пропагандист предметно-дисциплинарных знаний

Хранитель норм и традиций
	Организатор сотрудничества-консультант

Помощник

Управление действиями

	Позиция ученика
	Пассивность

Отсутствие интереса
	Активность

Наличие мотивации и интереса

	Ведущий принцип
	«Продавливание»


	«Выращивание»


Говорили о необходимых условиях того, чтобы образовательное пространство стало развивающим.
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И всякий раз говорили о преимуществах современных педагогических технологи й
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Использование современных образовательных технологий – это

А)возможность обучения обобщённым знаниям, умениям, навыкам и способам мышления, что в терминологии новых государственных стандартов определяется как ууд.

Б) объединение содержания отдельных дисциплин, что актуально как установление метапредметных связей.

В) реализация вариативности обучения и дифференциироанного подхода.

При этом многие из технологических приёмов позволяют формировать и развивать различные у у д учащихся.

	Перечень УУД
	Методы и технологии формирования данного УУД

	Регулятивные
	1. Психологические тренинги.

2. Деловые игры.

3. Технология дистанционного обучения.

4. Технология продуктивного обучения.

5. Кейс-технология.

6. Технология проблемного обучения.

7. Проектные технологии.

8. Технология мастер-класса.

9. Технология коллективного творческого дела.

10. Технология портфолио.

11. Технология обогащающего обучения

	Познавательные
	1. Технология сотрудничества.

2. Выполнение письменных работ (доклады и сообщения, аналитические и рефлексивные эссе).

3. Деловые игры.

4. Технологии работы в группе. Инновационные лаборатории.

5. Участие в конкурсах, олимпиадах и научно-практических конференциях.

6. Технология критического мышления.

7. Разработка инновационных проектов.

8. Мастер-класс.

9. Технология проблемного обучения.

10. Технология развивающего обучения

	Коммуникативные
	1. Психологические игры.

2. Решение коммуникативных речевых задач.

3. Работа в парах.

4. Дискуссии.

5. Навыковые тренинги.

6. Проблемное обучение.

7. Лекции с обратной связью.

8. Техника активного слушания.

9. Техника перефразирования.

10. Семинары.

11. Проектно-групповая деятельность

	Личностные
	1. Метод опорных конспектов В.Ф. Шаталова.

2. Психологические тренинги.

3. Деловые игры.

4. Технология дистанционного обучения.

5. Кейс-технология.

6. Технология ТРИЗ.

7. Технология проблемного обучения.

8. Проектные технологии.

9. Технология самообразования.

10. Технология коллективного творческого дела.

11. Технология портфолио


Контроль сформированности УУД и необходимые оценочные средства

	УУД
	Формы текущего, рубежного и итогового контроля
	Оценочные средства и образовательные продукты

	Регулятивные
	1. Индивидуальная работа по составлению хронокарты и определению эффективности расходования времени.

2. Индивидуальная работа и работа в парах с целью освоения критериев оценки письменной работы.

3. Индивидуальная работа с целью формирования умения планировать по времени учебную деятельность
	Оценочные средства:

• хронокарта подготовки к докладу;

• ориентировочная карточка критериев оценки;

• список критериев оценки выполнения учебных заданий.

Образовательный продукт:

• план деятельности на неделю;

• доклад;

• развернутая письменная оценка своей работы;

• оцененная работа с объяснениями по каждому критерию

	Познавательные
	1. Традиционные формы контроля (тестирование, собеседование на зачете, письменные контрольные работы).

2. Ролевые, деловые игры.

3. Работа в малых группах сотрудничества.

4. Инновационная лаборатория.

5. Участие в конкурсах и олимпиадах.

6. Участие в научно-практических конференциях
	Оценочные средства:

• тест;

• проверочная работа;

• контрольная работа;

• срез знаний.

Образовательный продукт:

• сообщение, доклад, реферат;

• карточки с заданиями, разработанные самими учащимися;

• презентация;

• курсовая, исследовательская работа;

• продукт разработки компьютерных учебных пособий, выполненный самими школьниками по определенной теме

	Коммуникатив-

ные
	1. Тестирование.

2. Индивидуальные беседы.

3. Индивидуальные и групповые творческие задания
	Оценочные средства:

• многовариантные тесты;

• альтернативные тесты;

• закрытые тесты;

• диалог.

Образовательный продукт:

• проект, творческая работа

	Личностные
	1. Анкетирование.

2. Тестирование.

3. Наблюдение.

4. Беседа.

5. Индивидуальная и групповая работа.

6. Индивидуальная работа с целью формирования рефлексивной самооценки своих возможностей самоуправления.

7. Проектная деятельность.

8. Индивидуальные и групповые научно-исследовательские работы (проекты)
	Оценочные средства:

• продукты индивидуальной/групповой работы;

• результаты анкет, тестов, бесед, наблюдений;

• продукт проектной деятельности.

Образовательный продукт:

• учебно-познавательные задачи, направленные на формирование и оценку навыка самостоятельного приобретения, переноса и интеграции знаний;

• учебно-практические задачи, направленные на формирование и оценку навыка сотрудничества, на формирование и оценку навыка самоорганизации и саморегуляции, рефлексии, требующие совместной работы в парах или группах с распределением ролей/функций и разделением ответственности за конечный результат


В выступлении нашей творческой группы мы хотели бы остановиться на некоторых педагогических технологиях, которые успешно реализуются в нашей школе и вызывают интерес у детей.

Вернёмся к анкете. 83 % ребят отметили наиболее интересными приёмы технологии критического мышления. Эта технология и у меня вызывает живой интерес. Вы помните, на одном из педсоветов я рассказывала о некоторых приёмах , которые я использую в работе (синквейн, кластер, двойной дневник, трёхчастный дневник, прерванная цепочка, мозговой штурм, веришь ли ты, предметные разминки (есть презентация).

 Сейчас я хотела бы остановиться на новых, опробованных мною приёмах.
	Педагогические технологии
	Достигаемые результаты

	Проблемное обучение 
	Создание в учебной деятельности проблемных ситуаций и организация активной самостоятельной деятельности учащихся по их разрешению, в результате чего происходит творческое овладение знаниями, умениями, навыками, развиваются мыслительные способности.

	Разноуровневое обучение
	У учителя появляется возможность помогать слабому, уделять внимание сильному, реализуется желание сильных учащихся быстрее и глубже продвигаться в образовании. Сильные учащиеся утверждаются в своих способностях, слабые получают возможность испытывать учебный успех, повышается уровень мотивации ученья

	Проектные методы обучения
	Проектные методы обучения Работа по данной методике дает возможность развивать индивидуальные творческие способности учащихся, более осознанно подходить к профессиональному и социальному самоопределению.

	Исследовательские методы в обучении
	Дает возможность учащимся самостоятельно пополнять свои знания, глубоко вникать в изучаемую проблему и предполагать пути ее решения, что важно при формировании мировоззрения. Это важно для определения индивидуальной траектории развития каждого школьника.

	Технология использования в обучении игровых методов: ролевых, деловых, и других видов обучающих игр
	Расширение кругозора, развитие познавательной деятельности, формирование определенных умений и навыков, необходимых в практической деятельности, .развитие общеучебных умений и навыков

	Обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа)
	Сотрудничество трактуется как идея совместной развивающей деятельности взрослых и детей, Суть индивидуального подхода в том, чтобы идти не от учебного предмета, а от ребенка к предмету, идти от тех возможностей, которыми располагает ребенок, применять психолого- педагогические диагностики личности

	Информационно- коммуникационные технологии
	Изменение и неограниченное обогащение содержания образования, использование интегрированных курсов, доступ в ИНТЕРНЕТ.

	Здоровьесберегающие технологии
	Использование данных технологий позволяют равномерно во время урока распределять различные виды заданий, чередовать мыслительную деятельность с физминутками, определять время подачи сложного учебного материала, выделять время на проведение самостоятельных работ, нормативно применять ТСО, что дает положительные результаты в обучении.

	Систему инновационной оценки «портфолио»
	Формирование персонифицированного учета достижений ученика как инструмента педагогической поддержки социального самоопределения, определения траектории индивидуального развития личности.

	Технология развития критического мышления
	Способность ставить новые вопросы, вырабатывать разнообразные аргументы, принимать независимые продуманные решения

(актуализация имеющихся знаний, осмысление новой информации, рефлексия)

Кластер, таблицы, «Мозговой штурм»,  предметные разминки, «Корзина идей»,  синквейн, «Веришь ли ты?», «Попс формула», «Кубик Блума», Инсайт.


Кубик Блума

Понадобиться обычный бумажный куб, на гранях которого написано:

· Назови.

· Почему.

· Объясни.

· Предложи.

· Придумай.

· Поделись
Классификация вопросов

Прием развития критического мышления "Кубик Блума" уникален тем, что позволяет формулировать вопросы самого разного характера.

· Назови. Предполагает воспроизведение знаний. Это самые простые вопросы. Ученику предлагается просто назвать предмет, явление, термин и т.д.

Например, "Назовите главных героев поэмы А.С. Пушкина "Евгений Онегин". Или "Назовите три признака подобия треугольников", "Что такое определенный интеграл?"

Данный блок можно разнообразить вариативными заданиями, которые помогают проверить самые общие знания по теме. Например, используя Кубик Блума на уроках английского языка, в блок "Назови" можно включать задания на знание текста.

Пример: Предложите ученикам прочитать текст и заполнить таблицу "Да-Нет" по тексту.

· Почему. Это блок вопросов позволяет сформулировать причинно-следственные связи, то есть описать процессы, которые происходят с указанным предметом, явлением.  

Например: Почему Петр Первый был прозван Великим? Почему ты относишь Печорина к "лишним людям"? Почему математику называют "царицей наук"? Почему вымерли динозавры? И т.д.

· Объясни. Это вопросы уточняющие. Они помогают увидеть проблему в разных аспектах и сфокусировать внимание на всех сторонах заданной проблемы.

Дополнительные фразы, которые помогут сформулировать вопросы этого блока:

· Ты действительно думаешь, что…

· Ты уверен, что…

Например: Ты действительно думаешь, что реформы Петра I были необходимы? Ты уверен, что во всех случаях после буквы "Ц" пишется буква "И"? 

· Предложи. Ученик должен предложить свою задачу, которая позволяет применить то или иное правило. Либо предложить свое видение проблемы, свои идеи. То есть, ученик должен объяснить, как использовать то или иное знание на практике, для решения конкретных ситуаций.

Например: Предложи, где и как можно использовать таблицу Д.И. Менделеева? Для чего тебе может понадобиться знание правил рифмы?

· Придумай — это вопросы творческие, которые содержат в себе элемент предположения, вымысла.

Например: Придумай, что будет, если на Земле исчезнут все источники пресной воды. Придумай рифмы к этому слову (на уроках английского, русского языка или литературы). Придумай, как использовался бы этот закон в наши дни?

· Поделись — вопросы этого блока предназначены для активации мыслительной деятельности учащихся, учат их анализировать, выделять факты и следствия, оценивать значимость полученных сведений, акцентировать внимание на их оценке.

Вопросам этого блока желательно добавлять эмоциональную окраску. То есть, сконцентрировать внимание на ощущениях и чувствах ученика, его эмоциях, которые вызваны названной темой.

Например, Поделись, что ты чувствуешь, когда слышишь музыку Моцарта? Или Почему ты выбрал именно эту тему?
Кубик Блума в начальных классах

Например, в начальных классах вместо стандартных вопросов можно использовать следующие:

· Опиши. Форму, размер, цвет, назови по имени, и т.д.

· Сравни. То есть, сравни заданный предмет или явление с подобными, укажи сходства и различия.

· Назови ассоциацию. С чем ассоциируется у тебя данный предмет, явление?

· Сделай анализ. То есть, расскажи, из чего это состоит, как сделано и пр.

· Примени. Приведи примеры использования или покажи применение.

· Оцени. То есть, укажи все "плюсы" и "минусы".

Можно бросать кубик, а можно сразу формулировать задание индивидуальное, паре, группе. Или же ребята составляют задание сами.

Раскрываем секрет формулы ПОП (4 предложения)
П – позиция.

О – обоснование, объяснение своей позиции

П- примеры

С – следствие (суждение или умозаключение)

Структура формулы ПОПС содержит в себе 4 важных компонента, которые представляют собой расшифровку первых букв данной аббревиатуры и являются необходимыми элементами для построения текста.

П – позиция. Необходимо по заданной проблеме высказать свое собственное мнение. Для этого можно использовать следующие формулировки: «Я считаю, что…», «На мой взгляд, эта проблема заслуживает / не заслуживает внимания», «Я согласен с…».

О – обоснование, объяснение своей позиции. Здесь необходимо привести все возможные аргументы, подтверждающие ваше мнение. Ответ должно быть обоснованным, а не пустословным. В нем должны быть затронуты моменты из изученного курса либо темы, раскрыты определения и понятия. В данном блоке основной вопрос – почему вы так думаете? А это значит, что начинать раскрытие его следует со слов «Потому что…» или «Так как…».

П – примеры. Для наглядности и подтверждения понимания своих слов необходимо привести факты, причем их должно быть не менее трех. Данный пункт раскрывает умения учащихся доказать правоту своей позиции на практике. В качестве примеров можно использовать как собственный опыт, даже может надуманный, так и знания с курса истории или обществознания. Главное, чтобы они были убедительными. Речевые обороты, используемые на этом шаге, - «Например…», «Я могу доказать это на примере…».

С – следствие (суждение или умозаключение). Этот блок является итоговым, он содержит ваши окончательные выводы, подтверждающие высказанную позицию. Начало предложений в нем может быть таким: «Таким образом…», «Подводя итог…», «Поэтому…», «Исходя из сказанного, я делаю вывод о том, что…».

Инсайт

1. Учитель объявляет тему и предлагает вспомнить, что ребята уже знают (Вызов, актуализация. Индивидуальна работа)

2. Обменяться информацией друг с другом ( Работа в парах)
3. Объединиться в группы. Обменяться информацией. ( Осмысление)

4. Группа сообщает о своих выводах учителю. Учитель записывает информацию на доске. Это может быть таблица, схема, опорный конспект. (Рефлексия)

5. Самостоятельная работа с учебным текстом. Заполнение таблицы 

	Знал
	Узнал
	Хочу узнать

	
	
	


43 % моих  учеников отметили  оценили следующий вид работы
Копилка баллов (рейтинговый контроль)

	Задание
	Итог
	Время

	1  Работа в группе. Проверка домашнего задания (например, правило). 
	«5» -  3б.

«4» - 2б.

«3» - 1б

«2» 0б.


	2 мин.

	2. Повторение.  «Морфемика и орфография» Морфемный диктант (Учитель зачитывает слова, ученик записывает только корни слов.  Взаимопроверка в паре.
	Баллы по количеству правильных ответов
	3-4 мин.

	3. Работа по теме. «Веришь ли ты?»  Самопроверка.
	Баллы по количеству правильных ответов
	5 мин

	4. Работа по теме. Тест (10 заданий) Взаимопроверка
	Нет ошибок-3б

1-2 -2б

«3» - 1б

«2» 0б.
	10 мин

	
	Итог:…баллов

Отметка:
	


Перечисленные мною виды работы на уроке развивают познавательные, коммуникативные, личностные УУД, а вот кейс-технологии развивают личностные и регулятивные УУД
Кейс-метод— это описание определённых условий из жизни, ориентирующее ученика на формулирование проблемы и поиск вариантов её решения.Для работы учащимся представляется письменная информация о ситуации, которая может быть произвольного объёма и степени подробности. В ней также фиксируется фактическая сторона дела: что, где, когда происходит, кто включён в ситуацию, каковы внешние условия и дополнительные ограничения, влияющие на ситуацию.В настоящее время различают три основные структуры описания ситуации кейса: временная, сюжетная и разъяснительная. Любая ситуация в кейсе должна происходить во времени. Поэтому учащиеся, работающие с кейс-материалом, должны чётко представлять, в какой временной последовательности происходят события, изложенные в кейсе. В свою очередь, сюжетная линия кейса определяет интерес учащихся, их увлечённость материалом. Существуют разные способы задания проблем в кейсе. Например, в кейсе может отсутствовать информация об одном (из всех необходимых) элементе ситуации. В этом случае задача учащегося состоит в реконструкции недостающей информации, соотнесении её с заданной и выделении проблемы. Очень часто в тексте кейса может присутствовать неявное противоречие между элементами ситуации, что делает его более захватывающим.
При работе с кейсом учащиеся должны сформулировать гипотезы о том, что может быть причиной фактического состояния дел, определить механизмы детерминации, провести их проверку и выделить наиболее существенные гипотезы. Далее они смогут разработать программы воздействия на ситуацию для достижения искомого результата, определить критерии оценки достижения результата и механизмы контроля за процессом изменений. В зависимости от предпочитаемого типа взаимодействия с аудиторией учитель может принимать на себя роль либо «эксперта», либо «консультанта по процессу». В первом случае учитель, поняв суть проблемы, скорее всего, предложит пути её решения, во втором вместе с учениками пройдёт весь путь от диагностики ситуации до принятия решения. (Демонстрация работ учащихся 5 класса)
Печа-куча (яп. ペチャクチャ, болтовня) — это методология представления кратких докладов, специально ограниченных по форме и продолжительности. Развивает коммуникативные, личностные и познавательные УУД.
Выступающий представляет доклад-презентацию из 20 слайдов, каждый слайд демонстрируется 20 секунд, после чего автоматически сменяется на следующий. Таким образом продолжительность доклада ограничена 6 минутами 40 секундами или 6 минутами. Доклады следуют один за другим. Количество докладов обычно варьируется от 8 до 12. После каждой презентации делается перерыв для обмена идеями

