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План методической работы 

MKOУ «ООШ Нурменский ЦО» 

на 2024-2025 учебный год 

Тема методической работы: «Совершенствование институционального 

компонента муниципальной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров как ключевого фактора 

системы управления качеством образования». 

Цель методической работы: совершенствование профессиональных 

компетенций педагогов в соответствии с приоритетными задачами в сфере 

образования. 

Задачи методической работы: 

1. организовать комплексную работу по выявлению и устранению 

профессиональных дефицитов педагогических работников; 

2. создать условия для непрерывного профессионального образования 

педагогических работников; 

3. обеспечить сопровождение педагогических работников в создании 

индивидуальных маршрутов непрерывного развития профессионального 

мастерства педагогических работников как инструмента адресного сопровождения 

различных целевых групп и отдельных педагогических работников; 

4. создать систему поддержки молодых педагогов за счет реализации 

программ наставничества педагогических работников; 



5. организовать работу инновационной площадки на базе 

образовательной организации на тему «Разработка модели преемственности 

дошкольного и начального общего образования в соответствии с требованиями 

ФГОС». 

Ожидаемые результаты: 

1. ИОМ педагогов на основе выявленных профессиональных дефицитов; 

2. график прохождения KПK и КПП, вебинаров, консультаций, открытых 

мероприятий; 

3. план работы сопровождения молодых педагогов; 

4. продукты инновационной деятельности. 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственные Результат 

Диагностическая работа 
1. Диагностика 

профессиональных 
дефицитов педагогов 

сентябрь 2024г. методист ИОМ педагогов 

2. Беседа с молодыми 

педагогами 

В течение года методист План работы 

сопровождения 
молодого 
педагога 

Организационно-методическая работа 

1. Разработка, 
обсуждение и 
утверждение 
локальных актов, 
регламентирующих 
методическую 
работу в ОО 

август 2024г. методист Положения о 
методической 
службе, 
Положения о 
методическом 
совете, 
Положение о 
ИОМ педагогов, 
Положение о 
методических 
объединениях 
образовательной 
организации 

2. Создание ШМО в 
школе 

август 2024г. методист Приказ о 
назначении 
руководителей 
ШМО 

3. Посещение занятий 
молодых педагогов 

В течение года методист Конспекты 
занятий. 
Аналитическая 
справка 
посещения 
занятия 



4. Консультации: 
«Разработка ИОМ», 
«Ведение 
документации. 
Планирование» (для 
молодых и 
начинающих 
педагогов), 
«Педагогическое 
портфолио», 
«Подготовка к 
конкурсам 
профессионального 
мастерства», 
«Аттестация 
педагогов» и по 
запросу. 

В течение года методист Журнал 
консультаций 

Общешкольные мероприятия ОО 

1. Семинар «Анализ 
результатов ГИА и 
BПP» 

сентябрь 
2024г. 

методист Аналитическая 
справка 

2. Семинар - практикум 
«Формирование 
навыков 
саморегулируемого 
обучения на 
материале домашних 
заданий» 

октябрь 2024г. методист Аналитическая 
справка 

3. Семинар 
«Психолого-
педагогическое 
сопровождение 
обучающихся с OB3 
и инвалидностью 

январь 2024г. методист Аналитическая 
справка 

4. Круглый стол 

«Подготовка к ГИА 
2025» 

февраль 2025г. методист Отчет о 
результатах 
круглого стола 

5. Семинар «BПP как 
инструмент 
критериального 
оценивания 
образовательных 
результатов 
обучающихся» 

март 2025г. методист Аналитическая 
справка 

6. Тренинг 
«Профилактика 
профессионального 
выгорания 
педагогов». 

март 2025г. методист, 
педагог-
психолог 

Аналитическая 
справка 

Педагогические советы 

1. Установочный 
педсовет 

август 2024г. методист Протокол 
педагогического 
совета 



2. Тематический 
педсовет 
«Эффективные 
приемы 
использования 
современных 
педагогических 
технологий с целью 
повышения качества 
образования 
школьников» 

ноябрь 2024г. методист Протокол 
педагогического 
совета 

3. Итоговый педсовет май 2025г. методист Протокол 
педагогического 
совета 

Методические объединения 
1. Создание ШМО сентябрь 

2024г. 

руководители 
ШМО 

Приказ о 
создании ШМО 

2. Составление плана 
работы ШМО 

сентябрь 
2024г. 

руководители 
ШМО 

План работы 
ШМО 

3. Реализация плана 

работы, координация 
деятельности ШМО 

В течение года руководители 
ШМО 

Аналитическая 
справка о 
результатах 
работы 
ШМО 

4. Организация 
методических недель 

В течение года руководители 
ШМО 

Аналитическая 
справка 

5. Консультирование 
педагогов по 
вопросам участия в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства на уровне 
ОО 

В течение года руководители 
ШМО 

Аналитическая 
справка 

Мероприятия по сопровождению ИОМ 

1. Консультирование 
педагогов по вопросу 
составления и 
прохождения 
ИОМ 

В течение года методист Журнал 
консультаций 

2. Контроль 
прохождения ИОМ 
педагогами 

В течение года методист Аналитическая 
справка 

Повышение квалификации педагогов 

1. Разработка графика 
прохождения KПK 

сентябрь 
2024г. 

методист График 
прохождения 
KПK 

2. Контроль 
прохождения KПII 

В течение года методист Удостоверения 

КПК 

3. Консультирование 
педагогов по вопросу 
аттестации педагогов 

В течение года методист Журнал 
консультаций 

4. Контроль 
прохождения 

В течение года методист План 
прохождения 



аттестации 
педагогами 

аттестации 

5. Организация 
конкурсов 
профессионального 
мастерства на уровне 
ОО 

В течение года Заместитель 
директора по 
УВР, методист, 
руководители 
ШМО 

Аналитическая 
справка 

6. Консультирование 
педагогов по 
вопросам участия в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства на 
районном уровне 

В течение года методист Журнал 
консультация 

Информационное сопровождение методической работы 

 

1. 

Распространение 
педагогического 
опыта на районном 
уровне 

ноябрь-
декабрь (по 
согласованию 
районными 
МО) 

методист Публикации 
методических 
разработок на 
сайте ОО, 
материалы для 
сборника в 
рамках 

Сетевое взаимодействие 
1. Обновить план 

сетевого 
взаимодействия с 
МБУ ДО «ЦИТ» на 
2024-2025 г. 

сентябрь 2024г. заместитель 
директора по 
УBP 

Утвержденный и 
подписанный 
план сетевого 
взаимодействия с  
на 2024-2025 г. 

2. Контроль 
реализации 
плана сетевого 
взаимодействия с 
МБУ ДО «ЦИТ» на 
2024- 2025 г. 

В течение года заместитель 
директора по 
УBP 

Аналитическая 
справка 

Опытно-экспериментальная работа 

1. Методическое 
обеспечение 
инновационной 
деятельности 
педагогов в 
рамках 
инновационной 
площадки, 
организованной на 
базе ОО 

В течение года методист, 
руководитель 
инновационной 
площадки 

Продукты 
инновационной 
деятельности 

2. Организация 
мероприятий 
реализуемых в 
рамках планов 
работы 
(дорожных карт) 
инновационной 
площадки, 
организованной на 

В течение года методист, 
руководитель 
инновационной 
площадки 

Продукты 
инновационной 
деятельности 



базе ОО 

3. Трансляция практик 
преемственности 
дошкольного и 
начального общего 
образования на 
районном уровне 

По 
согласованию 
с районным 
МО начальных 
классов и 
воспитателей 
детского сада 

методист, 
руководитель 
инновационной 
площадки 

Фестиваль 
открытых уроков 

Аналитическая работа 

1. Анализ уровня 
профессиональных 
компетенций 
педагогов 

ноябрь 2024г. методист Аналитическая 
справка 

2. Анализ 
дидактического и 
методического 
материала педагогов 

В течение года методист Сборник лучших 
методических 
разработок в 
электронном 
формате 

3. Анализ работы по 
методической теме 

май 2025г. методист, 
руководители 
ШМО 

Аналитическая 
справка 

4. Анализ работы по 
реализации 
инновационной 
площадки 

май 2025г. методист Отчет о 
реализации 
инновационного 
проекта 

 


